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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

87,60 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 88,2000 88,9000 89,7000 90,2000

ПроцентФП -

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

22,30 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 22,8000 23,2000 23,5000 24,1000

Условная

единица

ФП -

--

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

8,80 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 9,0000 9,1000 9,3000 9,4000

Условная

единица

ФП -

--

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

16,00 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 16,2000 16,6000 17,1000 17,5000

Условная

единица

ФП -

--

1.5.

Обеспеченность населения

41,50 31.12.201

7

0,0000 43,7000 46,0000 49,2000 52,7000 56,2000 62,8000

УсловнаяФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

единица

1.6.

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

96,00 31.12.201

7

0,0000 99,7000 102,800

0

105,400

0

110,600

0

114,400

0

120,200

0

Условная

единица

ФП -

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

59,20 31.12.201

7

0,0000 73,2000 75,0000 78,1000 81,3000 86,1000 95,0000

ПроцентФП -

--

2.2.

Укомплектованность

63,20 31.12.201

0,0000 64,5000 65,6000 67,6000 70,7000 85,1000 100,000

0

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

7

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом

0,30 31.12.201

7

0,0000 0,8500 3,4280 3,8730 4,3190 4,7640 5,2100

Тысяча

человек

ФП -

--

2.4.

Доля специалистов,

допущенных к

профессиональной

деятельности через

процедуру аккредитации, от

общего количества

работающих специалистов,

0,00 31.12.201

7

0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 39,2000 58,0000 76,4000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

%
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1

0

Допущены к профессиональной

деятельности через процедуру

аккредитации специалисты

1.1

101 700,0096 130,00 101 645,00116 052,60 70 100,00 555 727,6070 100,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

101 700,0096 130,00 101 645,00116 052,60 70 100,00 555 727,6070 100,00

бюджет субъекта1.1.1.1.

101 700,0096 130,00 101 645,00116 052,60 70 100,00 555 727,6070 100,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

116 052,60 96 130,00 101 645,00 101 700,00

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

70 100,00 70 100,00 555 727,60

116 052,60 101 700,0096 130,00 101 645,00 70 100,00 70 100,00 555 727,60

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7. Дополнительная информация

 Региональный проект «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами» (далее – региональный проект)

разработан в целях реализации Национального проекта «Здравоохранение» и Федерального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы

здравоохранения квалифицированными кадрами».

В рамках разработки регионального проекта проведен анализ текущей ситуации в сфере кадрового обеспечения системы здравоохранения Камчатского края

медицинскими работниками.

По результатам проведенного анализа определены наиболее эффективные и значимые мероприятия, включенные в региональный проект:

определение реальной потребности в медицинских кадрах в Камчатском крае;

проведение профориентационной работы среди школьников;

формирование контрольных цифр приема и государственного задания на подготовку специалистов с учетом реальной потребности в медицинских кадрах;

повышение эффективности трудоустройства;

реализация на региональном уровне мер по закреплению медицинских работников в отрасли здравоохранения (адресные меры социальной поддержки,

выполнение показателей по уровню заработной платы).

Одновременно с этим, необходимо не просто ликвидировать кадровый дефицит в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную

помощь, но и обеспечить высокий уровень квалификации молодых специалистов, приходящих в отрасль здравоохранения, а также предоставить им

возможность непрерывного повышения квалификации в соответствии с профессиональной потребностью.

Наиболее эффективными мероприятиями для решения поставленной задачи, являются включенные в региональный проект мероприятия по внедрению

системы непрерывного медицинского образования и процедуры аккредитации специалистов. Система непрерывного медицинского образования позволит

обеспечить доступ, в том числе дистанционный, каждого медицинского работника к современным образовательным программам, а также сформировать

индивидуальную образовательную траекторию в зависимости от профессиональных потребностей специалиста на протяжении всей его профессиональной

деятельности. Процедура аккредитации специалистов в свою очередь позволит провести независимую оценку достаточности квалификации каждого

медицинского работника для определения возможности его допуска к профессиональной деятельности.Определение потребности во врачах и специалистах

со средним медицинским образованием, осуществляется с учетом объемов медицинской помощи программы государственной гарантии обеспечения

населения Камчатского края бесплатной медицинской помощью, государственной программой Камчатского края «Развитие здравоохранения в Камчатского

края», а также с учетом необходимости кадрового обеспечения профильными специалистами для достижения установленных результатов, предусмотренных

мероприятиями регионального проекта «Здравоохранение» по развитию системы оказания первичной медико-санитарной помощи, развитию детского

здравоохранения, снижению смертности от онкологических и сердечно-сосудистых заболеваний. Повышение уровня квалификации специалистов

осуществляется в рамках системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных

технологий, посредством модернизированного портала непрерывного медицинского образования (edu.rosminzdrav.ru) и размещенных, на указанном портале,

интерактивных образовательных модулей, разработанных на основе порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов

доказательственной медицины.

Одновременно с этим, в рамках повышения квалификации специалистами среднего звена осуществляется отработка практических навыков на базе

дооснащенного симуляционного центра ГБПОУ «Камчатский  медицинский колледж», специалистами с высшим медицинским образованием отработка

практических навыков осуществляется на базе аккредитационно-симуляционных центров, созданных на площадках образовательных и научных организаций

Минздрава России.

При разработке и реализации регионального проекта по обеспечению государственных учреждений здравоохранения Камчатского края

квалифицированными кадрами осуществляются адресные меры социальной поддержки медицинских работников дефицитных специальностей различных
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категорий с целью ликвидации кадрового дефицита и устранения сформировавшихся кадровых диспропорций в отрасли.

Меры социальной поддержки медицинских работников реализуются как на уровне Камчатского края, так и федеральном уровне.



Участники регионального проекта

0

9

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Кузьмин А. В. Врио Министра Солодов В. В. 100

2 Администратор регионального

проекта

Волкова М. В. Заместитель Министра Кузьмин А. В. 100

Увеличена численности врачей и средних медицинских работников, работающих в государственных учреждениях здравоохранения Камчатского края

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Волкова М. В. Заместитель Министра Кузьмин А. В. 100

4 Участник регионального

проекта

Волкова М. В. Заместитель Министра Кузьмин А. В. 100

5 Участник регионального

проекта

Сорокина Е. Н. Министр Сивак В. И. 100

Допущены к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалисты

6 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Волкова М. В. Заместитель Министра Кузьмин А. В. 100

Увеличение числа специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования. в том числе с

использованием дистанционных образовательных программ, разработанных с учётом порядков оказания медицинской помощи, клинических

рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала непрерывного медицинского образования.

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Волкова М. В. Заместитель Министра Кузьмин А. В. 100

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, нарастающим итогом

8 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Волкова М. В. Заместитель Министра Кузьмин А. В. 100


